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Allgemeines
Grundlagen fur die Erstellung (B1)

Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)
Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul (einzeln).

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Individuell.
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
NACE-Sektorklassifizierung Code(s):

* G -46.8 Sonstiger spezialisierter Grol3handel

Weiterfiihrende Informationen

Vertrieb von Qualitdtswerkzeugen sowie die Erbringung von Dienstleistungen aller
Art im Zusammenhang mit dem Vertrieb von Qualitatswerkzeugen einschlief3lich
Schulungen

Bilanzsumme: 19676259.7 EUR - €
Umsatzerlose: 105938924 .4 EUR - €

Beschaftigte: 215. Die Beschaftigtenzahl wurde Am Ende des Berichtszeitraums
ermittelt. Dies ist berechnet als Anzahl Arbeitnehmer.

Das Land der Hauptgeschéaftstatigkeit, sowie die Standorte der wesentlichen
Vermogenswerte ist Deutschland.

Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in
der folgenden Tabelle dargestellt:

Liste der Adresse des | Postleitzahl Stadt des Land des GPS-
Standorte (Betriebs- des Standorts | (Betriebs- (Betriebs- Standort des
)standorts )standorts )standorts (Betriebs-
)standorts
Robert- Robert- 50739 Koln Deutschland 50.988322,
Perthel- Perthel- 6.908994
Strale 57-59 | Stralle 57-59
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Nachhaltigkeitszertifizierungen (VSME Abs. 25)
Nachhaltigkeitssiegel oder Zertifizierung(en):

Die Godde GmbH ist nach der Norm DIN EN ISO 14001:2015 zertifiziert. Das
Umweltmanagementsystem wurde durch die TUV Rheinland Cert GmbH geprift und
umfasst den Vertrieb von Qualitatswerkzeugen sowie die Erbringung von
Dienstleistungen aller Art im Zusammenhang mit dem Vertrieb von
Qualitatswerkzeugen einschlieBlich Schulungen. Die Erstzertifizierung erfolgte im
Jahr 2025. Das Zertifikat ist gultig vom 10.04.2025 bis zum 09.04.2028.

Darlber hinaus werden im Rahmen der Geschaftstatigkeit Verpackungen eingesetzt,
die aus verantwortungsvoll bewirtschafteten Quellen stammen. Die von der Hoffmann
Group bezogenen Verpackungen sind gemald dem FSC-Standard (FSC-Mix, 70 %)
zertifiziert. Der durchschnittliche Recyclinganteil der eingesetzten Kartonagen betragt
rund 78 %. Die Godde GmbH tritt hierbei als Handelsunternehmen auf.

Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium
(VSME Abs. 65)

Das zahlenmaRige Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan betragt 0 (Frauen-zu-
Manner-Verhaltnis).

Weiterfiihrende Informationen

Das Leitungsorgan der Gédde GmbH (Geschaftsfiihrung) besteht aus drei mannlichen
Mitgliedern.

Erganzend besteht ein Leitungskreis aus den Bereichsleitungen des Unternehmens,
welcher aus vier Mannern und zwei Frauen zusammengesetzt ist. Der Leitungskreis
ist kein formales Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Sinne dieses Datenpunkits.

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit —
Zugehorige Initiativen (C1)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit — zugehorige
Initiativen (VSME Abs. 47)

Wichtigste Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen:

Die Godde GmbH ist ein- Handels und Dienstleistungsunternehmen im Bereich der
Qualitatswerkzeuge und verfligt Uber keine eigenen Produktionsstatten. Das
Geschaftsmodell ist auf den Vertrieb eines breiten, zentral gesteuerten
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Produktportfolios sowie auf begleitende Dienstleistungen fur industrielle und
gewerbliche Kunden ausgerichtet. Die Gédde GmbH agiert als Systempartner und
versorgt Kunden umfassend mit Produkten und Losungen fur den industriellen
Arbeitsplatz.

Die bedeutendsten Produktgruppen umfassen insbesondere Werkzeuge und
Betriebsmittel aus den Bereichen Zerspanungs- und Spanntechnik, Messtechnik,
Betriebseinrichtungen, Schleif- und Trenntechnik, persdnliche Schutzausristung,
Handwerkzeuge sowie Elektro- und Druckluftwerkzeuge. Erganzt wird das Sortiment
durch digitale Losungen, unter anderem in den Bereichen Automation, Connected
Manufacturing und eBusiness. Neben Herstellermarken werden auch die
Eigenmarken der Hoffmann Group, GARANT und HOLEX, vertrieben. Die
Produktentwicklung, Sortimentsgestaltung und Beschaffung erfolgen zentral innerhalb
der Hoffmann Group.

Neben dem Produktvertrieb erbringt die Goédde GmbH umfangreiche
Dienstleistungen. Dazu zahlen insbesondere Beratungsleistungen zur Auswahl und
Anwendung von Produkten, anwendungstechnische Unterstltzung in Bereichen wie
Fertigungsplanung, Automatisierung und Werkzeugverwaltung sowie
Schulungsangebote. Schulungen werden sowohl am Standort KéIn als auch direkt
beim Kunden vor Ort durchgefuhrt.

Durch die Kombination aus Produktvertrieb, Beratung und Services bietet die Godde
GmbH ihren Kunden eine ganzheitliche Versorgung entlang des industriellen
Arbeitsplatzes.

Bedeutendste Markte:

Die Gédde GmbH ist GUberwiegend im B2B GroRBhandelsmarkt tatig und richtet ihr
Leistungsangebot primar an industrielle und gewerbliche Kunden. Zu den
wesentlichen Kundengruppen zahlen insbesondere Unternehmen aus Industrie,
Handwerk und Gewerbe, die mit Qualitatswerkzeugen, Betriebseinrichtungen sowie
begleitenden Beratungs-, Service- und Schulungsleistungen versorgt werden.
Erganzend besteht Uber den unternehmenseigenen Onlineshop die Mdaglichkeit,
Produkte auch an Endverbraucher (B2C) zu vertreiben. Dieses Geschaft stellt jedoch
keinen pragenden Bestandteil des Geschaftsmodells dar und ist fur die strategische
Ausrichtung der G6dde GmbH von untergeordneter Bedeutung. Die Geschaftstatigkeit
der Goédde GmbH erfolgt im Rahmen der Hoffmann Group, innerhalb derer die
Vertriebsgebiete klar definiert sind. Das wesentliche Marktgebiet der Gédde GmbH
umfasst die Regionen Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und das Saarland.
Innerhalb dieses geografischen Marktes erfolgen der Vertrieb der Produkte sowie die
Erbringung von Dienstleistungen.

Wichtigste Geschaftsbeziehungen:

Die Geschaftsbeziehungen der Gédde GmbH sind entlang ihres Geschéaftsmodells als
Handels- und Dienstleistungsunternenmen strukturiert. Eine zentrale Rolle nimmt
dabei die Einbindung in die Hoffmann Group ein. Die Sortimentsgestaltung, die
Warenbeschaffung, die Auswahl und Bewertung der Lieferanten sowie die logistische
Abwicklung erfolgen gruppenweit zentral Uber die Hoffmann SE. Die Gédde GmbH
greift auf dieses zentral gesteuerte Produktportfolio zu und vertreibt die Produkte in
ihrem definierten Vertriebsgebiet.
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Die wichtigsten Kundenbeziehungen bestehen zu industriellen und gewerblichen
Kunden aus Industrie, Handwerk, Gewerbe und vergleichbaren Organisationen. Die
Godde GmbH agiert hierbei als Systempartner und kombiniert den Produktvertrieb mit
beratenden und anwendungstechnischen Dienstleistungen. Ein wesentlicher
Bestandteil der Kundenbeziehungen ist die personliche Betreuung durch den Innen-
und Aul3endienst sowie die Durchfiihrung von Schulungen und Beratungsleistungen
am Standort Koln oder direkt beim Kunden vor Ort.

Die wesentlichen Vertriebskanale umfassen den personlichen Vertrieb Uber Innen-
und AulRendienst, digitale Vertriebskanale tber den Online-Shop sowie die Nutzung
von Online- und Printkatalogen innerhalb der Hoffmann Group. Erganzend bestehen
Geschaftsbeziehungen zu Dienstleistern und Lieferanten flr den eigenen Standort,
unter anderem in den Bereichen Logistik, IT, Technik, Verwaltung und Hauswirtschaft.
Fur diese Beziehungen gelten definierte Beschaffungs- und Auswahlprozesse sowie
Anforderungen an Umwelt- und Sozialstandards.

Darlber hinaus beinhaltet die Strategie folgende Kernelemente, die sich auf
Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder sich auf diese auswirken:

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der strategischen Ausrichtung der Gédde
GmbH und ist insbesondere im Umweltbereich systematisch verankert. Zentrales
strategisches Element ist das unternehmensweit eingefuhrte
Umweltmanagementsystem gemal® DIN EN ISO 14001:2015, das fur alle
Unternehmensbereiche verbindlich gilt. Die Umweltpolitik dient dabei als Leitlinie fur
das gesamte Unternehmen und bildet die Grundlage flir umweltbezogene Ziele,
MaRnahmen und kontinuierliche Verbesserungen.

Die Umweltstrategie der Godde GmbH fokussiert sich insbesondere auf die effiziente
Nutzung von Ressourcen, die Reduktion von Emissionen sowie die Vermeidung und
Minimierung von Abfallen. Dazu zahlen unter anderem Malnahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz, der Einsatz erneuerbarer Energien sowie die kontinuierliche
Optimierung von Prozessen mit umweltrelevanten Auswirkungen. Ein weiterer
strategischer Schwerpunkt liegt auf der Einhaltung aller relevanten umweltrechtlichen
Anforderungen sowie der Orientierung an anerkannten Umweltstandards und
Zertifizierungen.

Darlber hinaus berilcksichtigt die Gédde GmbH im Rahmen ihrer strategischen
Ausrichtung auch die Anforderungen und Erwartungen interner und externer
Interessengruppen. Die Einbindung der Mitarbeitenden erfolgt durch regelmaRige
Schulungen und Sensibilisierungsmalinahmen, um ein umweltbewusstes Handeln im
Arbeitsalltag zu férdern. Die Wirksamkeit der umweltbezogenen Mallnahmen und
Ziele wird regelmaldig Uberpruft und bei Bedarf angepasst, um eine fortlaufende
Verbesserung der Umweltleistung sicherzustellen.
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Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme
aus EU-Referenzwerten (C8)

Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftige Initiativen fur
den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (B2)

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen (VSME Abs.
26)

Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien
oder kunftige Initiativen flr den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
eingefuhrt:

+ Klimawandel

* Verschmutzung

+ Kreislaufwirtschaft

» Eigene Arbeitskrafte

* Unternehmensfihrung

Diese sind offentlich zuganglich: Nein Wir haben Ziele definiert, um die Umsetzung
der Richtlinien und den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele zu Uberwachen: Ja

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und
klinftige Initiativen fur den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (C2)

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kunftigen
Initiativen fur den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
(VSME Abs. 48)

Wir beschreiben unsere Praktiken, Konzepte und/oder zuklnftigen Initiativen
folgendermalen:

Die G6dde GmbH hat zur Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten strukturierte
Verfahrensweisen und Richtlinien eingefihrt. Zentrales Element ist das
unternehmensweit angewandte Umweltmanagementsystem gemafll DIN EN ISO
14001:2015. Dieses umfasst unter anderem die Umweltpolitik als verbindliche
Leitlinie, dokumentierte Prozesse zur Erfassung und Bewertung von Umweltaspekten,
zur Einhaltung rechtlicher Anforderungen sowie zur Planung, Umsetzung und
Uberpriifung von MaRnahmen.

Ergénzend bestehen Regelungen zu Schulung und Sensibilisierung der
Mitarbeitenden, zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, zur internen und externen
Kommunikation sowie zur Dokumentation und Kontrolle der umgesetzten
MaRnahmen. Die Nachhaltigkeitsanforderungen sind in die bestehenden
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Management- und FUhrungsprozesse integriert und werden regelmafdig tberpraft und
weiterentwickelt.

Die damit verbundenen Ziele beschreiben wir wie folgt:

Ziel der eingefuhrten Verfahrensweisen und Richtlinien ist es, negative
Umweltauswirkungen der Geschaftstatigkeit systematisch zu reduzieren und die
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Dies umfasst insbesondere die effiziente
Nutzung von Ressourcen, die Reduktion von Emissionen, die Vermeidung und
ordnungsgemale Behandlung von Abfallen sowie die Einhaltung aller relevanten
gesetzlichen und normativen Anforderungen.

Darlber hinaus dienen die MalRlhahmen der Sensibilisierung und Einbindung der
Mitarbeitenden sowie der Sicherstellung transparenter Verantwortlichkeiten und
Kontrollmechanismen. Die strategische Verantwortung fir die Umsetzung und
Weiterentwicklung der NachhaltigkeitsmalRnahmen liegt bei der Geschaftsfuhrung,
unterstutzt durch den Umweltmanagementbeauftragten.

Verantwortliche Personalebene (VSME Abs. 49)

Fuhrungsebene: Jens Krakow

Umwelt
Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)
Der gesamte Energieverbrauch belauft sich auf 735893 kWh.

Unser Energieverbrauch schlusselt sich in erneuerbare und nicht-erneuerbare
Quellen auf wie in folgender Tabelle dargestellt:

Aufschliusselung des | Energieverbrauch Energieverbrauch Energieverbrauch

Energieverbrauchs aus Strom aus selbst erzeugter | aus Brennstoffen
Elektrizitat

Erneuerbare Energien | 306387 kWh 0 kWh 0 kWh

Nicht erneuerbare 0 kWh 0 kWh 429506 kWh

Energie
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Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)

Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR
den Vorgaben des THG-Protokolls (Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum
auf:

Geschétzte Brutto- Brutto Gesamtmenge Gesamtmenge

Treibhausgase Treibhausgase marktbasierte (brutto) (brutto)

missionen missionen Scope 2 standortbezoge | marktbezogene

(Scope 1) Treibhausgase ne Treibhausgase
missionen Treibhausgase missionen

missionen gemal Scope 1
gemalR Scope 1 | und Scope 2
und Scope 2

Derzeit 415.98 tCO2e 0 tCO2e 415.98 tCO2e 415.98 tCO2e

angegeben

Weiterfiihrende Informationen

Die Scope-2-Emissionen werden marktbezogen bilanziert und ergeben sich aus dem
Bezug von zertifiziertem Okostrom (marktbasierter Ansatz). Eine separate
standortbezogene Berechnung auf Basis durchschnittlicher Netzemissionsfaktoren
wurde nicht vorgenommen; das Feld ,standortbasiert” ist daher mit 0 ausgewiesen.

Aspekte aus dem Zusatzmodul bei der Angabe der
Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 50)
Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR

den Vorgaben des THG-Protokolls (Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum
auf:

Geschitzte Brutto- Gesamt (brutto) Gesamtmenge
Treibhausgasemissi | Treibhausgasemissi | standortbezogene (brutto)
onen onen (Scope 3) Treibhausgasemissi | marktbezogene
onen Treibhausgasemissi
onen
Derzeit angegeben 14950.28 tCO2e 15366.26 tCO2e 15366.26 tCO2e

Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)
Marktbasierte Treibhausgasemissionen der Scope 1 und Scope 2:

0,000003.93 tCO2e / EUR - €
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Weiterfiihrende Informationen

Die Treibhausgasintensitat wurde gemalf VSME Abs. 31 berechnet, indem die Brutto-
Treibhausgasemissionen aus Scope 1 und Scope 2 (Angabe B3) durch die
Umsatzerlose des Berichtsjahres dividiert wurden. Die Berechnung bezieht sich
ausschlielich auf Scope 1- und Scope-2-Emissionen; Scope-3-Emissionen sind nicht
Bestandteil dieser Kennzahl und werden gesondert im Zusatzmodul berichtet.

Die Scope-2-Emissionen werden marktbezogen bilanziert und ergeben sich aus dem
Bezug von zertifiziertem Okostrom. Da keine standortbezogene Berechnung auf Basis
durchschnittlicher Netzemissionsfaktoren vorgenommen wurde, ergeben sich keine
Unterschiede zwischen standort- und marktbezogener Treibhausgasintensitat.
Entsprechend sind die ausgewiesenen Intensitatswerte identisch.

THG-Reduktionsziele und Ubergang fiir den Klimaschutz
(C3)

THG-Reduktionsziele (VSME Abs. 54)

Als Zieljahr fur die Erreichung der THG-Reduktionsziele haben wir das Jahr 2030
festgelegt.

Weiterfiihrende Informationen

Fur die Gédde GmbH liegen belastbare THG-Bilanzdaten erstmals fir 2024 vor. Der
Zielwert fur 2030 entspricht einer Reduktion um 70% gegenitber dem Basisjahr 2024
Die endgultige Festlegung erfolgt im Rahmen der konzernweiten Zielsystematik.

Als Basisjahr fur die Ziele wurde 2024 verwendet.

Weiterfiihrende Informationen

Das Geschéaftsjahr 2024 wird als Basisjahr verwendet, da fur die Godde GmbH
erstmals fur dieses Jahr eine vollstandige Treibhausgasbilanz vorliegt. Der
Bezugswert im Basisjahr betragt fiir Scope 1 und Scope 2 (marktbezogen) insgesamt
41598 t CO,e. Eine frihere Vergleichsbasis ist aufgrund fehlender
Bilanzierungsdaten nicht verflgbar.
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Die Zielwerte sowie die Bezugswerte aus dem Basisjahr werden in der folgenden
Tabelle dargestellt:

Geschitzte Brutto- Brutto Gesamtmenge Gesamtmenge
Treibhausgase Treibhausgase marktbasierte | (brutto) (brutto)
missionen missionen Scope 2 standortbezogene | marktbezogene
(Scope 1) Treibhausgas | Treibhausgasemis | Treibhausgase
emissionen sionen gemaR missionen
Scope 1 und gemal Scope 1
Scope 2 und Scope 2
Basisjahr 415.98 tCO2e 0tCO2e 415.98 tCO2e 415.98 tCO2e
Zieljahr 124,8 tCO2e 0tCO2e 124,8 tCO2e 124,8 tCO2e

Weiterfiihrende Informationen

Das THG-Reduktionsziel fur das Zieljahr 2030 bezieht sich auf Scope-1- und Scope-
2-Emissionen. Da die Scope-2-Emissionen im Basisjahr 2024 bereits marktbezogen
bei 0 tCO,e liegen, betrifft die Reduktion faktisch die Scope-1-Emissionen.

Geplante MalRnahmen:
Scope 1 — Direkte Emissionen

Senkung des Heizenergieverbrauchs: Umsetzung der im Energieaudit (2024)
identifizierten Effizienzmalinahmen, insbesondere Optimierung von
Heizungsregelung, Betriebszeiten und technischer Gebaudeausstattung.

Emissionsarmerer Fuhrpark: Weiterer Ausbau des E-Mobilitdtskonzepts im
Aulendienst sowie Optimierung von Fahrverhalten, Routen und Einsatzprofilen zur
Reduktion von Kraftstoffverbrauchen.

Vermeidung dienstlicher Fahrten: Reduktion von Dienstreisen durch verstarkte
Nutzung digitaler Kommunikationsformate und organisatorische Malknahmen zur
Fahrtenbundelung.

Scope 2 — Energiebezogene Emissionen

Okostrom und Effizienz: Fortfiihrung des Bezugs von zertifiziertem Okostrom sowie
Reduktion des Stromverbrauchs durch LED-Umstellung, weitere
Effizienzmalinahmen und schrittweisen Ausbau der Photovoltaik.

Scope 3 — Wertschopfungskette

Optimierung von Logistik und Einkauf: Schrittweise Verbesserung der Datenbasis
zu transport- und lieferkettenbedingten Emissionen, Optimierung von Versand- und
Transportprozessen sowie Berucksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien im Einkauf.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
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Klimabedingte Risiken (C4)

Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse (VSME Abs. 57)

Fur die Godde GmbH als GroRhandler mit Lager- und Logistikbetrieb ergeben sich
klimabedingte Risiken vor allem aus physischen Gefahren (z. B. Extremwetter)
sowie aus Ubergangsereignissen im Zuge der Transformation zu einer
klimaneutraleren Wirtschaft.

Physische Risiken betreffen insbesondere die Betriebs- und Lieferfahigkeit:
Starkregen/Hochwasser,  Sturmereignisse  und  Hitzewellen  kdénnen  zu
Beeintrachtigungen von Gebauden, Lagerprozessen, IT-/Energieversorgung sowie zu
Unterbrechungen in Transport- und Zustellketten fuhren.

Ubergangsrisiken ergeben sich u. a. aus regulatorischen Anforderungen (z. B.
verscharfte Energie-/Emissionsvorgaben), Kostenentwicklungen (Energie, CO,-
Kosten, Transport) sowie steigenden Kunden- und Lieferantenerwartungen
hinsichtlich Emissionsdaten, nachhaltiger Verpackungen und klimafreundlicher
Logistik. Aufgrund des Geschaftsmodells liegen die wesentlichen Klimarisiken damit
weniger in direkten Produktionsumstellungen, sondern in der Resilienz der Standorte
und der vor-/nachgelagerten Logistik- und Lieferketten.

Potenzielle negative Auswirkungen von Klimarisiken (VSME Abs.
58)

Klimabedingte Risiken kénnen fir die Godde GmbH potenziell negative Auswirkungen
auf die Geschaftstatigkeit und die finanzielle Leistungsfahigkeit haben.

Kurz- bis mittelfristig bestehen insbesondere Risiken durch physische Klimarisiken
wie Starkregen, Sturmereignisse oder Hitzewellen. Diese kdnnen zu betrieblichen
Beeintrachtigungen an Standorten (z. B. temporare Einschrankungen von Lager- und
Logistikprozessen), zu Unterbrechungen von Transport- und Lieferketten sowie zu
erhdhtem Instandhaltungs- und Versicherungsaufwand fuhren. Diese Risiken werden
derzeit als gering bis mittel eingeschatzt, da keine eigenen Produktionsanlagen
betrieben werden und keine bekannten Hochrisikostandorte bestehen.

Mittel- bis langfristig konnen sich Ubergangsrisiken aus regulatorischen,
marktbezogenen und wirtschaftlichen Veranderungen ergeben. Dazu zahlen
insbesondere steigende Energie- und Transportkosten, potenzielle CO,-bedingte
Kostenbelastungen, sowie erhdhte  Anforderungen von Kunden und
Geschaftspartnern an  Transparenz, Emissionsreduktion und nachhaltige
Logistiklésungen. Diese Ubergangsrisiken kénnten sich auf Kostenstrukturen,
Wettbewerbsfahigkeit und Geschaftsbeziehungen auswirken und werden aktuell als
mittleres Risiko bewertet.

Langfristig konnten sich klimabedingte Risiken vor allem Uber anhaltende Stérungen
in vor- und nachgelagerten Wertschopfungsketten sowie Uber strukturelle
Marktveranderungen manifestieren. Aufgrund des Geschaftsmodells als Grof3handler
ohne energie- oder emissionsintensive Produktion werden diese langfristigen
Auswirkungen derzeit insgesamt als mittel, jedoch steuerbar, eingeschatzt.
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Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)

Wasser (B6)

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)

Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 1406 m?. Davon
werden 0 m® an Standorten in Gebieten mit hohem Wasserstress entnommen.

Biodiversitat (B5)

Gebiete mit schutzbedurftiger Biodiversitat (VSME Abs. 33)

Weiterfiihrende Informationen

Die Godde GmbH besitzt, pachtet oder bewirtschaftet keine Flachen in oder in der
Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat. Die genutzten Standorte
umfassen ausschliel3lich Blro- und Logistikflachen ohne biodiversitatsrelevante
Eingriffe. Entsprechend erfolgt keine weitere Ausweisung nach diesem Datenpunkt.

Flachennutzung
Gesamter Flachenverbrauch: 10090 m?

Gesamte versiegelte Flache: 8502 m?
Gesamte naturnahe Flache an unserem Standort: 1588 m?

Gesamte naturnahe Flache abseits unseres Standorts: 0 m?

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der Deutscher
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Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und
Abfallbewirtschaftung (B7)

Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)
1.407 t Gefahrliche Abfalle*

33.59 t Ungefahrliche Abfalle
34.997 t Gesamtabfallaufkommen

Soziales
Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)

Anzahl der Beschaftigten (VSME Abs. 39)

Wir haben 195 festangestellte Beschaftigte. 20 Personen sind befristet bei uns
beschaftigt.

Weiterfuhrende Informationen
Bei den befristeten Arbeitsvertragen handelt es sich um Auszubildende.

Mannliche Arbeitnehmer: 52 Weibliche Arbeithnehmer: 163 Arbeitnehmer ohne
Angabe des Geschlechts: 0

Beschaftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)
Die Fluktuationsrate betragt 0.2 fur den Berichtszeitraum.

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)

Weiterfiihrende Informationen

Das Leitungsgremium umfasst 22 Personen. Davon sind 5 Frauen und 17 Manner.
Das Frauen-zu-Manner-Verhaltnis betragt 0,29. Es sind keine nicht-binaren Personen
in FUhrungspositionen vertreten.
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Selbststandige und Zeitarbeitskrafte (VSME Abs. 60)

Wir beschaftigen 0 Selbststandige, die ausschliellich fur unser Unternehmen tatig
sind und kein eigenes Personal haben. Die Anzahl der Zeitarbeitskrafte, die bei uns
tatig sind, belauft sich auf 1.

Weiterfiihrende Informationen

Die Goédde GmbH beschaftigt keine Selbststandigen, die ausschlieBlich fur das
Unternehmen tatig sind und kein eigenes Personal haben.

Arbeitskrafte — Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)

Arbeitskrafte des Unternehmens — Gesundheit und
Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)

Im Berichtszeitraum kam es zu 0 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Dies entspricht
einer Quote von 0, d.h. die Anzahl der Arbeitsunfalle pro 100 Vollzeitkrafte innerhalb
eines Jahres.

Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und
arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 0.

Zusatzliche Informationen uber die Arbeitskrafte des
Unternehmens — Richtlinien fur die Achtung der
Menschenrechte und diesbezligliche Prozesse (C6)

Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs.
61)

Wir verfigen Uber einen Verhaltenskodex oder Richtlinien zur Einhaltung der
Menschenrechte flr unsere Arbeitskrafte: Ja

Unser Verhaltenskodex umfasst Aspekte der

« Zwangsarbeit
Menschenhandel
Diskriminierung

Pravention von Arbeitsunfallen
Kinderarbeit

Daruber hinaus sind weitere Themen abgedeckt: Gleichbehandlung

Wir verfligen Uber einen/keinen Ja Beschwerdemechanismus fiir unsere
Arbeitskrafte.
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Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit
Menschenrechten (C7)

Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfille (VSME Abs. 62)
Es gab bestatigten Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit
unseren Arbeitskraften: Nein

Uns sind bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern auflerhalb des
eigenen Unternehmens bekannt: Nein

Arbeitskrafte - Vergutung, Tarifverhandlungen und
Schulung (B10)

Eigene Arbeitskrafte — Verglitung, Tarifverhandlungen und
Schulung (VSME Abs. 42)

Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemal}
der nationalen Gesetzgebung mindestens entspricht: Ja.

Das prozentuale Lohngefalle zwischen unseren weiblichen und mannlichen
Beschaftigten belauft sich auf 0.06.

Weiterfiihrende Informationen

Als Datengrundlage zur Berechnung des bereinigten geschlechtsspezifischen
Lohngefalles wurden die bei Goédde verwendeten Funktions- und
Berufserfahrungsgruppen herangezogen. Zur Wahrung der Reprasentativitat wurden
nur Gruppen bericksichtigt mit mindestens 3 Mitarbeitern.

Von unseren Beschaftigten sind 0 durch Tarifvertrage abgedeckt.

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro mannliche
Beschaftigte: 67.09 Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro
weibliche Beschaftigte: 67.09
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Governance

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und
Bestechung (B11)

Verurteilungen und Geldstrafen fiir Korruption und Bestechung
(VSME Abs. 43)

Im Berichtszeitraum kam es zu 0 Verurteilungen wegen Verstéf3en gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften. Der Gesamtbetrag der Geldstrafen fur
die VerstoRRe belauft sich auf 0 EUR - €.
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Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht 2024 wurde mit der DNK-Plattform auf Grundlage der
aktuellen Entwlirfen des VSME-Standards von EFRAG und den Empfehlungen der Européischen
Kommission erstellt (weiterflihrende Informationen finden Sie in der DNK-Checkliste). Der DNK
Ubernimmt keine Haftung fiir die Vollsténdigkeit oder Richtigkeit der Angaben.
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